
 1 

Рассмотрен  на заседании педагогического совета                                                   Утвержден                                                                                                                                                                                                                                                                   

Протокол от  27.08.2021  №  1                                                                                     Приказом                                                                                                                                                                                                                                                                              

МБОУ «Гатчинская СОШ №7» 

от  26.08. 2021 г  № 58 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЕ 

муниципального бюджетного  образовательного учреждения 

«Гатчинская СОШ №7» дошкольные группы 

 

1.                  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

                                                                                                 

1.1. Настоящее Положение определяет содержание деятельности психологической службы 

образовательной организации и является правовой и организационно-методической основой  

организации деятельности. 

1.2. Деятельность психологической службы ориентирована на психологическое обеспечение 

образовательного процесса, на создание условий для личностного, интеллектуального и 

социального развития подрастающего поколения, а также на охрану здоровья всех участников 

образовательного процесса.  

1.3. Деятельность психологической службы осуществляет педагог-психолог. 

1.4. В решении всех проблем педагог-психолог руководствуется интересами ребенка и 

задачами его всестороннего и гармоничного развития, реализуя принцип “Не навреди!” 

1.5. Педагог-психолог оказывает психолого-педагогическую помощь лицам с ограниченными 

возможностями здоровья, испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации. 

1.6. Педагог - психолог работает в тесном контакте с педагогическим коллективом ОО и 

родителями. 

1.7. Важнейшим условием эффективности работы является правильное понимание психологом 

и педагогом существа их профессионального взаимодействия. Взаимодополняемость позиций 

психолога и педагога в подходе к ребенку, тесное сотрудничество на всех стадиях работы 

следует рассматривать как необходимое условие плодотворной работы. 

1.8. Педагог-психолог осуществляет свою деятельность в тесном контакте со специалистами в 

области медицины, дефектологии и других областях, органами опеки и попечительства, 

органами внутренних дел, представителями общественности, оказывающими образовательному 

учреждению помощь в воспитании и развитии детей. Отношения со всеми специалистами 

строятся на основе равенства и взаимодополняемости позиций. 

1.9. На должности педагога-психолога образовательного учреждения могут работать 

специалисты с базовым психологическим образованием, а также лица имеющие высшее 

образование и прошедшие специальную переподготовку по специальности “Психология” в 

объеме не менее 1200 часов, имеющие диплом государственного образца. 

1.10. Назначение на должность педагога-психолога определяется на основании документов об 

образовании и стажа профессиональной деятельности, согласно действующим нормативам в 

системе образования Российской Федерации. 

1.11. Педагог-психолог  имеет двойное подчинение: по административной и по 

профессиональной линиям. Административное управление осуществляется директором ОО.  

1.12. Профессиональное управление осуществляется  методическим объединением психологов 

Гатчинского района. 

1.13. Нагрузка педагога-психолога в образовательном учреждении составляет не более 36 часов 

в неделю и определяется Правилами внутреннего трудового распорядка и регулируется 

данными правилами с учётом: 
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- выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 

образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их 

рабочего времени; 

- подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки анализа и 

обобщения  полученных результатов, заполнения отчётной документации, методическая работа 

(семинары, педсоветы и т.д.), а также  повышения  квалификации. 

 Выполнение указанной работы педагог-психолог может осуществлять как 

непосредственно в образовательном учреждении, так и за его пределами. 

1.14. Рабочее время психолога организуется с учетом норм практической психологической 

работы с детьми разных возрастов и различными категориями взрослых        

1.15. Педагог-психолог ДОО ведёт учет проводимой работы, согласовывает планирование и 

представляет отчетность по административной и профессиональной линиям.  

1.16. В своей деятельности педагог-психолог руководствуется соответствующими 

международными актами в области защиты прав и законных интересов ребенка, Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями отдела образования 

администрации Гатчинского района, Положением о службе практической психологии в 

системе Министерства образования РФ, Уставом дошкольной образовательной организации и 

настоящим Положением. 

  

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

  

2.1.   Основная цель профессиональной деятельности - психолого-педагогическое 

сопровождение образовательного процесса в дошкольной организации, а также оказание 

психолого-педагогической помощи лицам с ограниченными возможностями здоровья, 

испытывающим трудности в освоении основных образовательных программ, развитии и 

социальной адаптации 

2.2. К основным задачам относятся: 

- психологический анализ социальной ситуации развития в образовательных учреждения, 

выявление основных проблем и определение причин их возникновения, путей и средств их 

разрешения; 

– содействие личностному и интеллектуальному развитию воспитанников на каждом 

возрастном этапе; 

– содействие педагогическому коллективу в гармонизации социально-психологического 

климата в ОО, психологическая поддержка при подготовке к аттестации, повышение 

психолого-педагогической компетентности; 

– психологическое обеспечение образовательных программ с целью адаптации их содержания 

и способов освоения к интеллектуальным и личностным возможностям и особенностям 

воспитанников; 

–  профилактика и преодоление отклонений в социальном и психологическом здоровье, а также 

развитии воспитанников; 

– участие в комплексной психолого-педагогической экспертизе профессиональной 

деятельности специалистов образовательного учреждения, образовательных программ и 

проектов, учебно-методических пособий; 
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– участие совместно с педагогическим коллективом  ОО в подготовке и создании условий 

психолого-педагогической преемственности при переходе со ступени на ступень в процессе 

непрерывного образования; 

-  содействие распространению и внедрению в практику ОО достижений в области 

отечественной и зарубежной психологии. 

 

  

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА 

  

3.1. Педагог- психолог является равноправным членом педагогического коллектива ОО. Он 

принимает участие в работе педсоветов, педагогических консилиумов, методических 

объединений и др. 

3.2. Для организации работы педагога-психолога создается психологический кабинет. Кабинет 

должен быть размещен в отдельном помещении, обеспечивающем необходимые условия для 

проведения диагностической, консультативной, развивающей и коррекционной работы с 

детьми и взрослыми, и оснащен соответствующим оборудованием . 

3.3. График работы педагога-психолога согласовывается с администрацией ОО. Пpи 

составлении графика учитывается необходимость работы по повышению квалификации.  

3.4. На время отсутствия психолога (болезнь, командировка, отпуск и т.п.) его обязанности 

могут быть переданы только лицу, обладающему необходимой квалификацией. 

3.5. Вопросы оплаты труда, нагрузки, продолжительности отпуска, дополнительной учебной 

нагрузки решаются в соответствии с нормативными документами Министеpства образования и 

науки РФ. 

3.6. В ОО работает психолого-педагогический консилиум в соответствии с Положением о ППк 

ОО. Педагог-психолог является членом ППк. 

  

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА 

 4.1. Психологическое просвещение и психологическая профилактика 

4.1.1.Данный вид деятельности осуществляется педагог-психологом и определяется 

необходимостью формирования у педагогов, администрации ДОО, родителей (лиц, их 

заменяющих), а также детей,  потребности в психологических знаниях, желания использовать 

их в интересах собственного развития, создания условий для полноценного личностного 

развития и самоопределения на каждом возрастном этапе, своевременного предупреждения 

возможных нарушений в становлении личности и развитии интеллекта.  

 4.2. Психологическая диагностика 

4.2.1. Основной задачей данного вида деятельности является диагностика развития  детей, 

углубленное психолого-педагогическое изучение воспитанников на протяжении всего периода 

дошкольного детства, определение индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее 

потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, а также выявление причин и 

механизмов нарушений в обучении и развитии.  

4.2.2. Диагностическая работа проводится педагогом-психологом как индивидуально, так и с 

группами детей. 

 4.3. Психологическая коррекция 

4.3.1. Данный вид деятельности предполагает коррекционно-развивающую работу с 

воспитанниками. Этот вид деятельности определяется необходимостью обеспечения 

соответствия развития детей возрастным нормативам, оказания помощи педагогическому 

коллективу ОО в индивидуализации воспитания и обучения детей,  в развитии их способностей 

и склонностей. Особое место в данном направлении занимает совместная деятельность 

педагога-психолога по разработке коррекционных программ совместно с другими 
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специалистами: дефектологами, логопедами, медицинскими работниками, социальными 

педагогами и др. – в процессе обучения и воспитания, в коррекции поведения детей.  

4.3.2. Планы и программы развивающей и психокоррекционной работы разрабатываются с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей определяемых в ходе 

психодиагностических исследований, а также на основе рекомендаций ПМПК. 

  4.4.        Консультативная деятельность 

4.4.1. Данный вид деятельности направлен на консультирование взрослых и детей по вопросам 

развития, обучения, воспитания в условиях образовательного учреждения.  

4.4.2. В процессе консультативной деятельности педагог-психолог консультирует родителей 

(законных представителей), администрацию, педагогов по проблемам обучения и воспитания 

детей в форме педагогики сотрудничества, проводят индивидуальное или групповое 

консультирование участников образовательного процесса по проблемам обучения, личностного 

развития, жизненного самоопределения, по проблемам общения.  

  

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА 

  

5.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации, педагог-психолог, как и 

любой специалист службы практической психологии образования Российской Федерации, 

несет персональную профессиональную ответственность за объективность психологического 

заключения, адекватность используемых диагностических и коррекционных методов работы, 

обоснованность рекомендаций, конфиденциальность информации.  

5.2. Педагог-психолог несет ответственность за сохранение протоколов обследований, 

документации в соответствии с формами установленного образца. 

5.3. Педагог-психолог несет профессиональную ответственность за проведение своих работ 

строго в пределах своей профессиональной компетенции.  

.  

5.4. В своей деятельности педагог-психолог имеет право:  

•         рабочее время педагога-психолога организуется в пределах 36-часовой рабочей недели и 

регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка ОО с учетом норм практической 

психологической деятельности с детьми разных возрастов и различными категориями 

взрослых;  

•          на получение профессиональных льгот и гарантий, предусмотренных законом "Об 

образовании в Российской Федерации", и соответствующими распоряжениями Правительства 

Российской Федерации, действующих для специалистов системы образования 

(продолжительность отпуска, пенсионные гарантии, доплата на приобретение книгопечатной 

продукции и др.); 

•         самостоятельно формулировать конкретные задачи работы с детьми и взрослыми, выбирать 

формы и методы этой работы, решать вопрос об очередности проведения различных видов 

работ, выделяя приоритетные направления; 

•         на создание условий со стороны администрации ОО, необходимых для успешного 

выполнения профессиональных обязанностей; 

•         отказываться от выполнения распоряжений администрации в тех случаях, когда эти 

распоряжения противоречат профессиональным этическим принципам его деятельности, 

определяемым настоящим Положением; 

•         знакомиться со всей имеющейся документацией, необходимой для профессиональной 

деятельности; 

•          обращаться с запросами в соответствующие учреждения, инстанции для получения 

необходимой информации по вопросам состояния здоровья детей, а также по вопросам их 

социального положения и прочих; 

•         участвовать с правом решающего голоса в работе педагогических и административных 

советов ОО, в работе ППк; 
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•         участвовать в разработке новых методов психодиагностики, психокоррекции и других 

видов профессиональной деятельности, оценке их эффективности; 

  

6.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА 

  

6.1. Ответственность педагога – психолога: 

•         Педагог – психолог несет персональную ответственность за достоверность результатов 

психологического диагностирования, адекватность коррекционных методов, обоснованность 

рекомендаций. 

•          Педагог – психолог несет ответственность за грамотное ведение документации, 

сохранность документов, отражающих деятельность психологической службы.  

•          Педагог – психолог несет ответственность за сохранность материально – технических 

средств, вверенных для работы психологической службы. 

 

 

6.2  Педагог-психолог ведет документацию в соответствии с Приказом Минобразования России 

от 22.10.1999 г. №636 « Об утверждении Положения о службе практической психологии в 

системе Министерства образования Российской Федерации» (Приложение 1).  
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Приложение 1.  

 

Документы педагога-психолога. 

 

1. План работы на год  (Приложение 1.1) 

2. Циклограмма работы (Приложение 1.2) 

3. Тематическое планирование коррекционных психологических курсов (Приложение 1.3) 

4. Журнал регистрации видов работ (психологическая диагностика, учет посещаемости 

коррекционных индивидуальных и групповых занятий, психологическое просвещение, 

психологическая профилактика) (Приложение 1.4) 

5. Тетрадь взаимосвязи с воспитателями компенсирующей группы (Приложение 1.5) 

6. Отчет о работе за год (свободная форма) 

7. Аналитические справки по результатам диагностических исследований (обобщенные 

данные) 

8. Диагностический инструментарий педагога-психолога по возрастам. 

9. Журнал консультаций педагога-психолога (имеет ограниченный доступ). 

10. Психологические заключения на воспитанников, получающих психолого-педагогическое 

сопровождение. 

11. Согласия родителей (законных представителей) на психолого-педагогическое 

сопровождение воспитанника педагогом-психологом (см. Приложение к Положению о ППк) 
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Приложение 1.1 

План работы на год   

 
Направление 

работы 

содержание Целевая группа сроки 

 

Приложение 1.2 

Циклограмма работы 

 

День недели 

 

время Вид работы 

 

Приложение 1.3 

Тематическое планирование коррекционных психологических курсов. 

Цель, задачи, источник 

сроки тема  содержание 

 

Приложение 1.4. 

Журнал регистрации видов работ. 

 

Просвещение и профилактика (выступления на педагогических советах, методических 

объединениях, родительских собраниях, конференциях, семинарах) 

 

Дата, время мероприятие Форма и тема 

выступления 

Количество 

участников 

примечания 

2. Экспертиза. ( Участие в заседаниях ПМПк и ППк , конфликтной комиссии; 

экспертиза программ, актуального педагогического опыта, текстов выступлений, 

статей) 

 

Дата, 

время 

 

Форма, № заседания, 

тема 

содержание Решение и 

рекомендации 

3. Повышение профессиональной квалификации, самообразование. 

дата мероприятие Форма участия итог 

4 Коррекционно-развивающая работа 

№ Список детей дата Отметка о посещении 

5.  психодиагностика 

№ Диагностическая методика Целевая группа сроки 

    

 

Приложение 1.5. 

Тетрадь взаимосвязи с воспитателями компенсирующей группы 

Месяц________________неделя__1___________ 

Рекомендации педагога-психолога по индивидуальной работе с ребенком 

 

ребенок направление Содержание  Отметка о проведении, обратная 

связь 
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Приложение 1.9 

Журнал консультаций педагога-психолога 

№ ФИО родителя 

законного 

представителя 

Содержание  подпись 

 


