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1. общше п(мо2кеппя
1.1. Настоящее Положение <о комиссии по противодействию коррупщ{и мБоу

<<Гатчинская СоШ Nч7> (лалее - Положение), подведомствепного администрации Гатчинского
муниципаJЪного окруГа Ленинградской области Комитет образования Гатчинского муницип1льного
округа Лениrrградской области (далее - Учредителъ) определяет правовые основы работы, задачи,
напраRIIения деятельности, полномочиJI И порядок организации работы комиссии по
цротиводействию коррупции мБоУ <<Гатчинская СоШ Nч7> (дале" - kомrссия). Положение
разработано в мБоУ <<Гатчинская сош ЛЬ7> (далее - Школа) и явJIяется локальным
нормативным актом Школы.

П9лоясенИе разработано в соответствии с федеральными законами Российской Федерации
от 25.12.2008 М 27З-ФЗ <<О противодействии коррушIии> (с изменениями и дополнениями от
28.|2.2024 r.), от 29.12.20|2 Ns 273-ФЗ <об образов€lнии в Российской Федерацип> (с
изменениями и дополнениями), постановлениями н распоряжениями Правительства Российской
Федерации, областным законом от 17.06.2011 года Ns44-оз <О противодействии коррупции в
Ленингралской области> (с измененlrями и дополнениями от 10.02.2023 г), Y"TaBu 

-Ш*оrr"r,

настояцц,Iм Положением.
1.2. Положение принимается на неопределенный срок решением управляющего совета

школы' угверждается и вводится в действие цриказом дiректора Школы. Изменения и
ДОПОJIIIеНИЯ К ПОЛОЖеНИЮ (НОВая реДакция Положевия) в Школе .rринимuются (тtринимается)
решением Общего собрания работников Школы, угверr(даются и вводятся (угверждается и
вводится) в действие прика:tом директора Школы. ё момента пришIr", 

"овой редакцииПоложения, предьцущая редакциrI Положения }трачивает силу и явJIяется не дейсiвуIощим
локаJIьным нормативным aIffoM Школы.

1.3. КомиссиЯ явIUIетсЯ постояннО действуrощиМ совещатеЛьныМ органоМ IIIц9л51,
образовапныМ дJIЯ координации деятельности неIцтатных подразделений (далее
подрuвделения) Школы, должностных лиц (работников) Школы и иньD( субъектов системы
противодействия коррупции по реализации аЕгикоррупционной политики в Школе.

1.4. Комиссия образуется в цеJuD(:
- предупреждеЕия коррупционньD( правонарушений в Школе;
- организации выявJIения и устранения в Школе причин и условий,

коррупщrю; ,

- обеспечения защиты прав и законньтх интересов граждан, общества и государства от
угроз, связанных с коррупцией;

- )частия в пределах своих полномочий в реаJIизации мероприятийо направленных на
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противодействие коррупции в Школе.
1.5, Комиссия в своей деятельности руководствуется:
- леЙствуЮщим законодательством Российской Федерации и Ленинrрадской области;
- нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ленинградской области в

сфере реализации антикоррупционной политики;
- правовыми актами Учредителя, методическими рекомендациями и правовыми актами

Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности (далее - Комитет), иных
исполнI[гельных органов государственной власти Ленинградской области, уполномоченЕьD( на
решение задач в сфере решIизации антикоррупционной политики;

- настоящим Положением.

1.б. комиссия ос)дцествJIяет свою деятеJьностъ во взаимодействии с Учредителем,
органами прок}ратуры и правоохранительными органами (при необходимости), институгами
гражданского общества, общественностью.

1.7. Комиссия создается прикtr}ом директора Школы в составе:
- председателя Комиссlм;, заместите.пя (заместителей) председателя Комиссrм;
- членовКомиссии;
- ответственного секретаря Компссии.
1.8. Председателем Комиссии нtц}начается директор Школы, либо заместитель директора

Школы, организуюuшй в соответствии с распределением обязанностей меЖДу заместитеJIями
диреюора Школы деятельностъ по реализаIц{и антикорруrruиопной политики 

" 
Ш*оо. (далее -

уполномоченный заместитель директора Школы. Заместителем председатеJIя Комиссии, по
решению диреIсгора Школы, может быть назначен один из заместителей директора иJIи
отв_етственный работник из числа администрации школы, иJIи ответственньй педагогический
работrrик Школы фуководитель методического объединения). В состав Комиссии в качестве
члеЕов могуг вкJIючаться:

- доJDкностное лицо Школы, ответственное за оргilнизацию закупок (либо руководЕтель
подразделения по закупкам) ;

_ доJDкноСтное лицо, ответствеНное за ведение к4провоЙ работы в Школе;
1.9. В состав Комиссии, по решению директора Школы, могуг быть также вкJIючены:
- работники, организующие антЕкоррупциоЕное образованиеобучающихся;
- представи:гели органов местного самоуправления внугригородскш( муниципальных

образоваНий ГатчиНского муниципального оцруга (по согласованию); 
-

_ представители институгов гражданского общества (профессиональных союзов,
BeTepaHcKID( оргаЕиЗаций И т. п.), общественности фодительской) (по согласованию).

1.10. ответстtsенным сеIФетарем Комиссии назначается доJDкIIостное лицо, ответственное
за профилактикУкоррупционньD( и иных правонарушений в Школе.

1.11. По решению директора Школы на заседание Комиссии может быть
правом совещательного голоса) представитель органа прок}татуры.

приглашен (с

2. Задачи п функцип Компсспп

Задачами Комиссии явjulются:
2.1. Участие в реализаIцrи государственной политики в

корруIrции в Школе.
области" противодействия

2.2. Обеспечение создания условий дJIя снижения )ровIIя коррупции и предупреждения
корруIщионных правонаруruений в Школе.

2.3. Формирование нетерIшмого отношения к коррупционным действиям.
2.4. Устранение (минимизация) коррУпционньгJ( проявлений в деятеJIьности Школы.
2.5. КоординаIцlя В рамках своей компетенции деятельносм подрщдепений и
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должностных лиц фаботlтиков) Школы, иньD( субъектов системы противодействия коррупции по
ре:ллизации антикоррупционной политики в Школе.

2.6. ПредваритеJIьное (ло внесения на рассмотрение директора Школы) рассмотение
проектов правовых актов и планир)пощих документов Школы в сфере противодействия
коррупции (при необходимосм).

2.7. Контроль за реализацией мероприятий, предусмотренньD( планами противодействия
коррупции в Школе.

2.8. Решение иньж задач, предусмотренных зtжонодательством Российской Федерации и
Ленингралской области, Гатчинского Iчtуниципttльного оцруга о цротиводействии коррупции.

комиссия в соответствии с возложенными на fiее задачами вьшолняет следующие
функции:

- рассмотение обращений физических и юридических;
- рассмотрение вопросов противодействия коррупции ;

- цроводить внеочередные заседания по факгу обнаруIсения корруIщионньrх проявлений
в Школе;

- подготаВливать рекомендации дJUI работников Школы по вьUIвлению эффектиЬности
цротиводействия коррупции в Школе.

3. IIапраьгIеЕия деятельности Компссиrr

основными направлениями деятельIIости Комиссии явJlяются :

3.1. Осуществление координации деятеJБности по ре.}лизации антикоррупционной
политики в Школе.

3.2. дtлмиз коррупIшонных рисков, выявление причин и условий, способствующих
совершению коррупционных правонарушений в Школе, и подготовка предложений по их
устранению.

3.3. Организация антикоррупционного мониторинIа в Школе и рассмотреЕие его
результатов.

3.4. Организация взаимодействия с гражданами, инстит)пами гражданского общества,
общественностью по вопросам реа.лизации антикоррупционной пол"rики, рассмотрение
обращений грашдан и организаций о возможных коррупционных правонарушенияi в Школе

3.5. РассмоцеЕие в рамках своей компетенции поступивши)( в администращ.lю Комитета
образования Г )aведомлений о результатЕD( выездньтх проверок по выпоJIнению программ
противодействия коррупции и выявленных нарушениях (недостатках), выработка 

-r"l 
no

устранению нарушений (недостатков), выявленных в процессе проверок в Школе, и )лету
рекомендаций, данных в ходе выездньD( проверок.

3.б. Рассмотрение в paMKaJ( своей компетенции посч/пивших в Школу актов
прокурорского реагироваЕия и принятие мер по устранению выявленных нарушенlй в сфере
противодействия коррупlши.

3.7. Разработrса и организация осуществлеЕия комппекса дополнительных мер по
ре{lлизации аЕгикоррупционной политики с внесением изменений в планы противодействия
коррупции В Школе при выявпении органами прок}aратуры, цравоохранительными п
контролирУIощими органами коррупционньD( правонарушеlшй в Школе.

3.8. Реаrrизация в Школе антикоррупционной полшгики в сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения государственньt( нужд.

3.9. Реализация антикоррупционной полктики Ё сфере учЕта и использования
государственного имущества при использовании Школой средств бюджета, в том числе:

- рассмотРение В рамкаХ своей компетенции постуIIившID( в Школу актов проверок
февизий) основноЙ и финансово-хозяйственной деятельпости, проведенных администрацией
Гатчинского IчrуниципЕUIьного цруга и Другими государственными органal}lи, наделенными
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Контрольными полномочиями, и выработка мер по устранеЕию вы,явленных нарушеrий;
_ реализация принципов прозрачности и социtlJьноЙ справедливости при организации и

ОС)ДЦесТВпении материального стимулированЕя (премирования) работников Школы.
3. 1 0. Организация аЕгикоррупционного образования рабошп.tков Шкотш.
3.11. Подведение итогов работы по противодействию коррупции в Школе.

4. Полномочия Компсспш

4.1. Принимать в пределах своей компетекции решения, необходимые дJIя организации и
координации деятельности по реализации антикоррупционной полимки подразделений и
доJDкностных лиц фаботнrжов) Школы.

4.2. ЗасrгУцивать докJIады и отчеты ч,ленов Комиссии, отчеты доJDкностньD( лиц
фаботников) Школы, В том числе О выполнении решений Комиссии, информацию
представителейДругих государствеIIных органов, оргаItов местного самоуправлениrI,
институгов гражданского общества, общественности.

4.3. Рассматривать в пределах своей компетенции, в цеJIях выработки соответствующих
цредложений и рекомендаций, посч/пившие в Школу:

- обращен}rя граждан и организаций о возможньD( коррупционных правонарушениях в
Школе;

_ акты прокурорского реагированиJtr о выявленtrых нарушениrtх в сфере противодействия
коррулщ{и;

- актов проверок февизий) основной и финансово-хозяйственной деятельности Школы ,
проведенньж администрацией и другими государственными органами, наделенными
контрольными полномочиями.

4.4. НаправJIять информационные и рекомендательные матери.шы по вопросам,
отнесенным к компетенIпlи Комиссии, в подразделения и доJDкIIостным лицам фаботникам)
IIIKorm.

5. Права Комшсспп
.щля осуществления своих целей и задач Комиссия имеет полномочия:
5.1. Принимать в пределах своей компетеIщии решения, касающиеся организации,

координации и совершенствованиJI деятеJьности сотрудников Школы по предупреждению
коррупции, а Taloi(e ос)дцествJIять контроль исполнения этих решений;

5.2. Запрашивать и пол)нать в установпенном порядке необходимые информационЕые,
аналитические и иные материалы по вопросам противодействия коррупции от сотрудников
Школы;

5.3. Создавать рабочие группы для из}цения вопросов, касаюllшхся деятельности
Комиссии, а также дJUI подготовки проектов соответствуюцsrх решений Комиссии;

5.4. Привлекать дJIя уIастия в работе Комиссии сотрудников Школы.

б. Оргашизацпя рабоrы Компсспи
6.1. Состав Комиссии угвершдается прикtr}ом по Комитету.
6.2. Комиссию возгла&IIяет директор Шко.тш.
б.3. Комиссия проводит заседан}tя по мере необходимости, но не реже одного раза в

пол)годие- Повесжудня, датуи время пtrюведения заседания Комиссии опредеJIяет председатель
коlдrссии с учетом предложений заместитеJIя (замесштгелей) цредседателя, членов и
ответственного секретаря Комиссии. Комиссия, при необходимости, может проводить выездные
заседания.

б.4. Работой Комиссии руководит председатеJь Комиссии, а в период его отс)дствия - его
заместитель (один из заместIlтелей председатеJUI комиссии по 5ко:lанию председатеJIя Комиссии).
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председатель Комиссии нtвначает и ведет заседаниJI Комиссии, распределяет обязанности между
членами Комиссии, подписывает дочдuеЕты, пришIтые и одобренные Коллассией.

6.5. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществJIяется
ответственным секретарем Комиссии. ответственный секретарь Комиссии проводит
предварительную подготовку материалов к рассмотрению на заседании Комиссии, приглашает
lUIeHoB Комиссии и иных лиц на заседание Комиссии, готовит проекты решений Комиссии, ведет
протокол заседания Комиссии, а, при необходимости, направJUIет копии протокола лицам,
принимавшим уIастие в заседании Комиссии.

6.6. Подготовка матери:rлов к заседанию Комиссии ос)шIествJIяется подразделениями и
должностными лицами фаботrrиками) Школы. Материалы должны быть представJIены
председателю и ответственному секретарю Комиссии не позднее, чем за два рабочих дня до дня
проведения заседанпя Комиссии. В случае rrепредставJlениrl материtшов в установленный срок по
решениЮ председаТеJuI Комиссии вопрос может быть исключен из повестки дня и рассмотен на
другом заседании Комиссии.

материалы, подлежащие рассмотрению Комиссией, предварительно
председателем Комиссии, заместителем (заместителями) председателя
ответственным секретарем Комиссии и при необходимости члеЕами Комиссии по
председателя Кошассии.

6.7. Члены Комиссии осущестыuIют работу в Комиссии на общественных началах. Члены
комиссии не вправе делегировать свои полномоtlия иным лицам.

члены Комиссии обязаны:
- присугствовать на заседании Комиссии, участвовать в обсужденги рассматриваемьD(

вопросов и выработке решений;
-при невозможности присугствия на заседании Комиссии, заблаговременно (не позднее.

чем за один рабочий день до дня проведенI4я заседания Комиссии), известrrгь об этом
ответственногО секретарЯ Комиссии, по согласованию с председателем Комиссии и с
последуюuцм уведомлением ответственного сеIФетаря Комиссии направить на заседание
Комиссии лицо, исполняющее его обязанности;

- в сrццпg необходимости, направить ответственномусекретарю Комиссии свое мнение по
вопросам повестки дня в письменном виде.

Лицо, исполtиющее обязанности доJDкностного JIица, явJUIющегося tmeнoм Комиссии,
приЕимает участие в заседании Комиссии с правом совещательного голоса.

лица, )частвуюцIие в заседаниях Комиссии, обязаны не разглашать сведения,
составJU{ющие охраЕяеIшую законом тайну, конфlценчиаJьную информацию, а также
информацию, позвоJIяющ}rю установить персонtlльные данные лиц. направйвшrаr обращеfiия о
корр}пщаи.

6.8. Заседание Комиссии ведет пр9дседатель Комисспи илипо его пор)лению заместитель
(один из заместителей) председателя Комиссии.

решение Комиссии считается правомочным, если на ее заседании присугствует не менее
половины членов Комиссlдl. Решения принимаются большинством голосов присугствуюпц{х на
заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос
председательствующего на заседании Комиссии.

заседание Коlпrссии оформляется протоколом с указанием даты и места заседания,
сведений о явке lшенов Комиссии и лиц, приглашенньD( на заседание Комиссии, содержания
рассматриваемых вопросов, а таюке сведений о принятых решениях.

протокол подписывается ответственным секретарем Комиссии и угверждается
председательств)дощим на заседании Комиссии.

В слуIае отсугствиrI Еа заседании директора Школы (либо если он не яыиется
председателем Комиссии) о принятьш решениях зtlместитель (один из заместителей)
ПРеДСеДаТеЛЯ ПlIП ОТВеТСТВеННЫЙ секретарь Коr"п.tссии докJIаццвают дIФектору Школы в
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возможно короткий срок.
протоколы заседаний Комиссии в течение трех рабочих дней после угверждения

рЕвмещаются на сайте Школьп>.
6.9. Решения Комиссии, зафиксированные в протоколе и согласованные с директором

Школы, Еосят обязательньй характер для подразделений и должностных лиц фаботнЙов)
школы. .щля реализации решений Комиссии таюке могугиздаваться нормативные правовые акты
ШколЫ (приказы), даватьсЯ пор}чениЯ диреIсгором ШколЫ (замесп,IтеJUIми директора Школы).
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